Camara Municipal de novocamn,

INDIAPORA  JGalk

Desde 01/01/1955 DESENVOI.VIMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

CONCURSO PUBLICO N°01/2014

EDITAL COMPLETO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de S&o
Paulo, no exercicio das atribuicfes legais e em consonancia com os incisos Il e I
do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira, FAZ SABER que sera realizado,
através da Empresa GERENCIAL ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
LTDA, o CONCURSO PUBLICO de Prova Obijetiva, para provimento de um cargo
publico abaixo relacionado.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais a seguir
descritas, bem como pelas disposicdes constantes deste edital, observadas as
disposicdes pertinentes da Lei Organica do Municipio, sendo os mesmos regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Indiapora (Lei
Complementar n° 06 de 08 de outubro de 2009) e tera a coordenacdo da Comissao
designada, nomeada através da Portaria n°. 10 de 20 de outubro de 2.014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico destinar-se a selecionar candidatos para o
provimento do emprego publico de Contador, conforme previsto na legislacédo
vigente.

1.2 - Do emprego publico, requisitos, carga horéaria, vencimentos, formas de
avaliacdo e Valor da taxa de Inscri¢ao:

Denominacgédo | Vagas | REF. | Jornada | Salario Requisitos do | Taxade

do Emprego semanal | Base Emprego Inscricao
R$
Contador 1 19 20h R$ Superior Completo | R$ 50,00

2.832,43 em Contabilidade e
Inscricdo no CRC

1.3 - As atribuicdes que caracterizam o cargo sao as estabelecidas no Anexo | do
presente edital.

1.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de
pessoal, disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de Indiapora e limites
legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final e os
dispositivos legais pertinentes.
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1.5 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo
criadas novas vagas.

1.6 - O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatorio de
acordo com o item 4 deste edital.

1.7 - O Concurso Publico sera realizado na cidade de Indiapord/SP.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeacéao, todos os
requisitos exigidos para provimento do emprego publico.

2.2 — Sao condicbes para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de leis, no caso de
estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que
devera ser comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de
certiddo emitida pelo érgao competente;

2.2.6 — N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servi¢co publico ou justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo, conforme item
1.2.

2.2.9 — Possuir inscricdo no 6rgao de classe competente, nos termos da legislacéo
pertinente.

2.3 — A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das condigBes exigidas no
subitem 2.2 sera feita no ato da nomeacdo. A ndo apresentacao € fator de perda
de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego publico, bem como n&o ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5. - As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, acessando o
enderegco eletronico www.gerencialconcursos.com.br, conforme procedimentos
especificados a seguir:

2.5.1. - DO PERIODO: Das 00h do dia 23 de outubro de 2014 até as 24h do dia
07 de novembro de 2014.



http://www.gerencialconcursos.com.br/

Camara Municipal de “\N°V°c“’""v/,,

% INDIAPORA JGidk

Desde 01/01/1955 DESENVOI.VIMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

2.5.2 - Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

2.5.2.1 - Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no emprego publico.

2.5.2.2 - Preencher o formulario eletrénico de inscricdo no endereco eletronico
www.gerencialconcursos.com.br.

2.5.2.2.1 - A inexatidao dos dados apresentados no formulario de inscricdo no que
tange a deficiéncia fisica, data de nascimento do candidato, numero de filhos
menores e dependentes na forma da lei ou estado civil, quando identificado, uma
vez que servem como critério de desempate, podera acarretar na exclusdo do
candidato do concurso publico.

2.5.2.2.2 — As demais informacdes constantes do formulario de inscricdo que
apresentarem erros em seu preenchimento poderao ser retificadas, sem a exclusao
do candidato do concurso.

2.5.2.3 - Efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o valor descrito no quadro
constante do item 1.2, correspondente ao emprego publico pretendido, até a data
limite de 07 de novembro de 2014.

2.5.2.4 — A taxa de inscricdo devera ser recolhida em espécie através de
deposito identificado ou transferéncia bancaria em favor da Camara
Municipal de Indiapord, na agencia bancaria do Banco do Brasil n°® 2134-2,
conta corrente n°® 8354-2, observando-se a data limite para realizacdo do
pagamento da taxa.

2.5.2.5 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes cujos pagamentos forem realizados através
de caixas eletronicos.

2526 - Apo6s efetuado o pagamento os candidatos deverdo enviar,
obrigatoriamente copia do comprovante de depésito ou transferéncia bancaria, a
Camara Municipal de Indiapord e a Empresa Gerencial Assessoria Técnica
Especializada Ltda através dos e-mails: camaraind@yahoo.com.br,
contatos@gerencialconcursos.com.br, podendo também o comprovante ser
entregue diretamente na sede da Céamara de Indiapora, situada na Rua José
Scapim, n° 21, Centro Indiapord, no horario de expediente, até o dia 07 de
novembro de 2014.

2.5.3 - Disposi¢0es gerais sobre a inscrigdo:

2.5.3.1 - A inscricdo se dard exclusivamente por meio do formulario eletrénico,
sendo vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via
correio eletrénico.

2.5.3.2 - O candidato ao efetuar sua inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o emprego publico por ocasido da nomeacao.

2.5.4 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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2.5.5 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA.

2.5.6 - O comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo da prova, juntamente com um documento de
identificacao.

2.6 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente
por meio do depdsito bancario, conforme item 2.5.2.4.

2.6.1- O simples preenchimento da ficha de inscricdo, sem a efetuacdo do
pagamento da taxa de concurso, nao caracteriza a referida inscricao.

2.7 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo na forma do item
2.5.2.2.1 do presente Edital ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou,
ainda, que nado possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, tera
sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, independentemente das responsabilidades administrativas e civis
correspondentes.

2.8 - A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao
para as provas, 0s humeros das inscricdes indeferidas.

2.9 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda
a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.10 - O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo.

2.11 — O candidato portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e na
Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento
do emprego publico descrito no item 2.1, cujas atribui¢cdes, detalhadas no Anexo I,
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

3.2- Para validar sua inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia
deverdo obrigatoriamente preencher a Declaracdo do Anexo IV, e, caso
necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes
diferenciadas para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a
Declaragéo.

3.2.1 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o
candidato é portador de deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.2- A Declaracdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores
deverdo ser encaminhados via sedex para a empresa Gerencial Assessoria
Técnica Especializada Ltda., localizada na Rua Bernardino de Campos n° 1001,
Sala 1002, Bairro Higiendpolis, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14015-130, até o ultimo dia
do periodo de inscricdo, na via original ou cépia reprografica autenticada.

3.3 — A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a
empresa e a Camara de qualquer providéncia.

3.4 — Seréo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de portador de
deficiéncia, dos candidatos que néo entregarem o respectivo Laudo Médico dentro
da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrucbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo. Aos
deficientes visuais — ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a fonte n° 24.

3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo
reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento).

3.7.1 — N&o sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento
de cargo que exija aptidao fisica plena do candidato.

3.8 — Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em
namero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

3.8.1 — Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero podera
ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.8.2 — Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
namero serd aproximado de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.9 - A Camara do Municipio de Indiapord/SP devera efetuar avaliacdo meédica no
candidato na forma de exame admissional, e emitir parecer atestando a saude do
mesmo, visando constatar a existéncia de alguma doenca ou agravo. Com isso,
pode-se constatar antes da realizacdo da prova a pré-existéncia de alguma doenca
gue possa justificar um pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida
de pleitear o beneficio dela decorrente.

3.9.1 - Sera emitido parecer observando:

| - as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢céo;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcédo a
desempenhar;
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Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.10 - O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate pelo profissional indicado pela Camara Municipal de Indiapor@ ndo podera
usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscricdo sera
automaticamente computada junto as dos demais candidatos.

3.11 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
que realizou a prova, foi aprovado e admitido serd avaliada durante o estagio
probatorio, conforme disposto no art. 43, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, que
regulamenta a Lei n° 7.853/89.

3.12 - A nomeacdo da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da
Camara Municipal de Indiapora/SP.

3.13 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.14 — Apo6s a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria e/ou readaptacao.

4 - DAS PROVAS E JULGAMENTO:

4.1 - A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo Cargo, conforme indicacédo do item 1.2
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués, Matematica e
Informatica) Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final obtida na prova objetiva.

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos (CB) e conhecimentos
especificos (CE) € o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos para cada questdo, considerando-se habilitado os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Quantidade de Quantidade de
Cargo Questdes (CB) Questdes (CE)

10 Portugués .
Contador 05 Matematica ég ecmcoc;)nhemmentos

05 Informatica P '
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4.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seré@o atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

5 - DA EXECUCAO DAS PROVAS:

5.1 — A Prova Escrita Objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e sera
aplicada na data 07 de dezembro de 2014, no turno da manha.

5.2 - A convocacéo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de
avisos da Camara Municipal de Indiapora, publicada em jornal oficial de
circulacdo no municipio de Indiapord, divulgada no endereco eletrénico da
www.gerencialconcursos.com.br e www.indiapora.sp.leq.br, contendo
informagdes quanto, horarios e local de realizagéo das provas.

5.3 — Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado,
com base nas informacfes e enderecos a serem disponibilizados na forma do sub
item anterior.

5.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo
de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no original, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.5 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de
posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.5.1 — Os documentos de identidades oficiais sdo 0s seguintes: carteira de
identidade, carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

5.6 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, ou
qualquer outro aparelho eletrénico.

5.7 - Os candidatos deverdao manter seus celulares, pagers e outros aparelhos
eletrbnicos desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizacdo das
provas.

5.8 - O candidato n&do podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.9 - As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao
ser respeitadas pelos candidatos.



http://www.gerencialconcursos.com.br/
http://www.indiapora.sp.leg.br/

Camara Municipal de “\No"oc“’""v/,,

INDIAPORA XGadk

Desde 01/01/1955 DESENVOLVIMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

5.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horario determinado.

5.11 - Por justo motivo, a critério da Comissédo de Concurso Publico, a realizagédo
de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em que se
realizardo as provas.

5.12 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar
das Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0o mesmo podera participar
deste Concurso Publico, devendo para tanto, preencher formulério especifico, no
dia da realizacdo das provas objetivas.

5.12.1 - Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da empresa
GERENCIAL ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA da, cuja decisdo
sera homologada pela Comissédo do Concurso Publico.

5.12.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de
validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.14 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.15 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova
objetiva, e tdo somente neste caso, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.15.1 - No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

5.15.2 - Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo no periodo de
duragéo da prova.

5.16 - Excetuada a situagao prevista no item 5.15 deste Capitulo, neste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacédo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
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6 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

6.1 - A lista de classificacéo final sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final.

6.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos
aprovados, destacando-se na mesma o0s portadores de deficiéncia e uma lista
contendo a classificacéo desses ultimos.

6.3 - Em caso de igualdade de classificacdo na lista de classificacdo final tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.3.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao,
em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.3.2 - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (CE) da
prova, se for o caso;

6.3.3 - Tiver maior numero de dependentes (Filhos menores de 18 anos);

6.3.4 - For casado ou Vviuvo;

6.3.5 - Tenha a maior idade;

6.4 - A Comissédo do Concurso Publico responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico dard publicidade ao edital, as convocacbes e resultados no quadro de
avisos na sede da Camara Municipal de Indiapord/SP, em jornal de circulacdo no
municipio de Indiapora, nos enderegos eletronicos
www.gerencialconcursos.com.br e www.indiapora.sp.leg.br.

8 - DOS RECURSOS:

7.1 - Os Recursos deverdo ser solicitados por escrito em formulario préprio,
dirigidos a Comissdo de Concurso, entregues e protocolizados pelo proprio
candidato, junto a Secado de protocolo da Camara Municipal de Indiapora, situada
na Rua José Scapim, n° 21 Centro, Indiapora — SP, das 9h as 16h.

7.1.1 - O modelo de formulario para recursos € o constante do Anexo Ill deste
edital.

7.1.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato
que |he deu origem e que possuirem argumentagcdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliacao.

7.1.3 - O gabarito divulgado poderda ser alterado em funcdo dos recursos
interpostos e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
7.1.4 - O prazo para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a
ocorréncia do fato, ou seja, posterior a publicidade da Lista Geral de Inscritos,
Gabarito Preliminar, Gabarito Apds Recurso e Edital de Classificagéo.

7.1.5 - Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes
estabelecidas neste Edital.


http://www.gerencialconcursos.com.br/
http://www.indiapora.sp.leg.br/

Camara Municipal de “\N°V°c“’""v/,,

Desde 01/01/1955 DESENVOLVlMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

7.1.6 - A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8 - DA NOMEACAO:

8.1 - Sera nomeado o candidato convocado para admissdo ap0s sua aprovacao
em exame médico admissional, realizado por médico oficial da Camara Municipal
de Indiapord/SP, que avaliar4 sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo, sendo que somente serdo admitidos aqueles que forem considerados aptos
para o cargo.

8.2 - A convocacgdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificacdo Final, conforme disposto no item 6 deste edital.

8.3 - A posse se dara nos termos da legislagéo vigente.

8.4 - Os candidatos homeados estardo sujeitos ao estagio probatoério, conforme
dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.

8.5 - E facultado a Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da
contratacdo, além da documentacao prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e
administrativos.

8.6 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos
documentos acima mencionados, o0 candidato responsavel sera eliminado do
certame.

8.7 - No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei,
se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado).

8.7.1 - Em caso positivo, o candidato deverd juntar certiddo comprovando que nao
foi anteriormente demitido a bem do servico publico, cuja pena implique em
vedacédo do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

8.7.2 - A nado apresentacdo da declaracdo de que trata o subitem 8.7, ou da
consequente certiddo, culminara no indeferimento da posse.

8.8- Os candidatos que forem admitidos exercerdo suas funcbes junto a
Administracdo da Camara Municipal de Indiapord, de acordo com as atribui¢cdes
previstas no Anexo ll, dentro dos horarios determinados que poderdo variar entre
diurno e noturno.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1 - A inscricdo do candidato implicard na declaracédo expressa e irrevogavel do

conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 - Caber4 a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela
extens&o da mesma.

9.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do presente Concurso Publico,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.4 - A Comisséao de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacao de apostilas
e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado
a partir da data de publicacdo de sua homologacdo, admitida a prorrogagao por
igual prazo.

9.6 - Qualquer previséo editalicia constante neste instrumento podera ser alterada,
atualizada, sofrer acréscimos ou supressdes, engquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacao dos
candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

9.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

9.8 - O Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Indiapora nos termos da legislacdo vigente.

9.9- Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da homologacdo e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

9.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso
Pablico conjuntamente com a empresa Gerencial Assessoria Téchica
Especializada Ltda.

9.11- A Camara Municipal de Indiapord/SP e a empresa contratada nao
aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como néo fornecera e nem recomendard nenhuma
apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer

uma delas.

9.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico.

9.13- Néo sera fornecida informacéao relativa a resultado de prova e resultado

final via telefone, fax ou e-mail.

9.14- Integram este Edital os seguintes anexos:

a) | — Atribui¢cdes do cargo;

b) Il — Programa de Provas;

c) lll — Requerimento para Recurso;
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d) IV — Requerimento para Deficiente;

Indiapord/SP, 22 de outubro de 2014

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO |
ATRIBUICOES

CONTADOR

Escrituracdo Contabil, com lancamentos em programa especifico de contabilidade
publica; fazer balancetes mensais, balan¢o anual, prestacéo de conta e tudo mais
relacionado a Contabilidade Publica do Poder Legislativo.

Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do 6rgéo, preparando processos
para pagamento, balancos, balancetes mensal e anual, prestacéo de contas e o
controle da execucdo orgcamentaria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a
escrituracdo contabil; enviar informacgdes aos 6rgaos de controle na forma e prazos
previsto em lei; Prestar as informagdes necessarias aos vereadores e a Secretaria
Geral da Camara no que diz respeito a assuntos contabeis; desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir relacionadas a
area de contabilidade.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

CONTADOR

CB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Significacdo
das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Nova
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Vicios de linguagem.

CB - Conhecimentos Basicos: Matematica: NocOes de légica. Estruturas légicas
e diagramas logicos. Légica de argumentacdo. Légica proposicional, Teoria dos
Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples
e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Medidas Estatisticas: Medidas de
tendéncia central para valores discretos e continuos: Média, Moda e Mediana
Medidas de ordenamento (Quartis, Decis e Percentis). Medidas de dispersao
(Amplitude, Variancia, Desvio padrdo e Coeficiente de Variagdo). Desvio Médio
absoluto. Interpretacdo de Tabelas e Gréficos. Representacdes graficas. Técnicas
de Amostragens.

CB - Conhecimentos Basicos: Informatica: MS-Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificagéo de dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CE - Conhecimento Especifico da Area:




CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade — Conceitos, Campo de Aplicacao,
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Funcdes da Contabilidade, Usuéarios da Informacdo Contabil. Patriménio -
Conceitos, Bens, Direitos e Obrigacdes, Patrimoénio Liquido, Estados Patrimoniais,
Componentes do Patrimbnio Liquido. Fatos Contabeis: Conceito e Classificacdo (
Permutativos, Modificativos e Mistos). Demonstragfes Contdbeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Valor
Adicionado, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido e Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa. Os Principios Fundamentais no Brasil — Resolucdo n° 750/93,
do Conselho Federal de Contabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica — Conceitos, Objeto, Objetivos,
Campo de Atuacdo da Contabilidade Publica no Brasil. Classificagcdo dos
Orcamentos Publicos no Brasil: o Plano Plurianual; as Diretrizes Orgamentérias; os
Orcamentos Anuais. Principios da LOA (Lei Orcamentaria Anual). Sistema de
Contas: Sistema Orcamentério, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema
de Compensacao. Nocbes Basicas sobre o Sistema Integrado de Administracédo
Financeira — SIAFI: Historico, Conceito, Sistema e Subsistemas, Obijetivo,
Seguranca do SIAFI e Contabilizacdo de Operacdes Basicas através do SIAFI. Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF — Lei Complementar n°® 101- Pressupostos,
Objetivos e Abrangéncia; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Patriménio
Publico: Conceito, Bens Publicos, Direitos e Obrigacbes das Entidades Publicas.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO:

'RG:

CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso:

Preencher em letra de forma e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como
protocolo.

INDIAPORA/SP, de

de
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: | RG:
CARGO:
ENDERECO:
TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: A declaracéo e o respectivo Laudo Médico devem ser encaminhados para a empresa
Gerencial Assessoria Técnica Especializada Ltda., localizada na Rua Bernardino de Campos, n°
1001, Sala 1002, Bairro Higienépolis, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14015-130, até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso Publico — Camara
Municipal de Indiapord — Ref: Portador de Deficiéncia, com os documentos comprobatorios.

Indiapora/SP, de de

Assinatura do candidato




