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ANEXO IV - CRITERIOS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA
Processo Administrativo n° 04/2025 da Camara Municipal de Indiapora

CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N° 01/2025

A pontuagédo técnica de cada proposta sera determinada pelo somatério das notas dos quesitos
relacionados no quadro abaixo, cuja valoragao foi previamente definida pela Camara Municipal
de Indiapora com base nas caracteristicas particulares de cada quesito e face ao volume e
variedade dos servicos a serem executados.

Na sequéncia deste anexo estao dispostas as planilhas contendo os elementos e caracteristicas
que servirdo de parametro para o julgamento e a classificagdo das propostas, segundo a
pontuacao obtida pelo atendimento ou ndo de cada quesito. A pontuagdo maxima estabelecida
para efeito de avaliacao da Proposta Técnica, de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital, é de 30 (trinta) pontos.

A pontuacio correspondera ao somatorio dos quesitos avaliados com base na documentagao
apresentada por cada proponente, conforme abaixo:

P=1+2+3+4

Para fins de pontuacao e classificacdo da Proposta Técnica, os quesitos a serem avaliados e
respectivas valoragdes sao os seguintes:

QUESITO PONTUAGAO MAXIMA

1- Experiéncia da proponente em Assessoria Contabil para 6rgaos 8

publicos

2- Especializagdo de membros do quadro de profissionais da 14

empresa

3- Atuagao como palestrante em Congressos, Seminarios e 3

Cursos, de membros do quadro de profissionais da empresa

4- Publicagdes de membros do quadro de profissionais da empresa 5
Pontuagcdao maxima 30
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1 — EXPERIENCIA DA PROPONENTE EM ASSESSORIA CONTABIL PARA ORGAOS
PUBLICOS:

a) A pontuagao sera apurada com base na analise dos atestados, certiddes ou declaracbes
comprobatérios da experiéncia da proponente na prestagao de servicos de assessoria contabil
para 6rgaos da Administragao Publica de esfera municipal, estadual ou federal, expedidos pelos
orgaos beneficiarios dos servicos e assinados pelos respectivos representantes legais,
constando os seguintes itens:

o |dentificacdo do 6rgao expedidor e do respectivo signatario;

e Descricao dos servigos executados, aceitando-se, para efeito de pontuacéo nesta licitagdo, a
experiéncia em assessoria e consultoria contabil em matérias relacionadas a execucgao
orcamentaria, financeira, licitagao, pessoal, controle interno, tesouraria, patriménio e frotas.

b) Sera atribuida pontuacao para cada ano completo de servigos prestados, por érgao atendido,
observando a seguinte escala:

¢ Assessoria para Camaras Municipais: 0,5 ponto por ano;
¢ Assessoria para Prefeituras Municipais: 0,4 ponto por ano;

¢ Assessoria para outros 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo (municipal, estadual e federal):
0,3 ponto por ano.

¢) O periodo superior ou igual a 11 (onze) meses e 15 (quinze) dias sera computado como um
ano completo. Periodos inferiores ndo serdo computados.

d) O limite maximo de tempo atribuivel para um mesmo érgao sera de 4 anos.

e) Na verificagdo dos atestados, a comissdo atentara para a identidade entre os servigos
declarados e os servigos objeto da presente licitagdo.

f) A pontuagcao maxima deste quesito sera de 8 (oito) pontos, mesmo que o somatoério dos
pontos obtidos seja maior.

2 — ESPECIALIZAGAO DE MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EMPRESA:

a) A pontuacgdo sera apurada com base na analise nos certificados de conclusdo de cursos de
especializacao, nos niveis de pés-graduacéo, mestrado e doutorado, de membros do quadro de
profissionais da empresa. Os cursos de especializacao deverao ser reconhecidos pelo MEC.

b) Para efeito de pontuagéo sera observada a seguinte escala:
¢ Pés-graduacéo: 2 pontos;

¢ Mestrado: 4 pontos;
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¢ Doutorado: 8 pontos.

c) Sera aceito apenas curso com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), na
area de Contabilidade Publica em matérias relacionadas a execugdo orcamentaria,
financeira, licitagao, pessoal, controle interno, tesouraria, patriménio e frotas.

d) Devera ser anexado a Proposta Técnica, a comprovagcdo do vinculo empregaticio dos
membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo suas especializagdes avaliadas na
proposta, mediante apresentacao do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS
(dispensada tal comprovagdo no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A
comprovagao devera vir acompanhada do comprovante de inscricdo do(s) profissional(s) no
Conselho Regional de Contabilidade respectivo.

e) A pontuagdo maxima deste quesito sera de 14 (quatorze) pontos, mesmo que o somatorio
dos pontos obtidos seja maior.

3 — ATUAGAO COMO PALESTRANTE EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS, DE
MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EMPRESA:

a) A pontuagdo sera apurada com base na analise dos certificados de participagdo como
palestrante de membros do quadro de profissionais da empresa, em congressos, seminarios e
cursos, realizados nos ultimos 5 anos, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto para cada evento
comprovado.

b) Serdo considerados apenas os certificados de eventos que tenham como temas assuntos
ligados a Contabilidade Publica em matérias relacionadas a execugéo orgamentaria, financeira,
licitagcao, pessoal, controle interno, tesouraria, patriménio e frotas.

c) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagdo do vinculo empregaticio dos
membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo seus certificados avaliados na
proposta, mediante apresentacao do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS
(dispensada tal comprovagdo no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A
comprovagao devera vir acompanhada do comprovante de inscrigdo do(s) profissional(s) no
Conselho Regional de Contabilidade respectivo.

d) A pontuagdo maxima deste quesito sera de 3 (trés) pontos, mesmo que o somatério dos
pontos obtidos seja maior

4 — PUBLICAGOES DE MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EMPRESA:

a) A pontuagao sera apurada com base na analise de livros ou artigos, de autoria de membros
do quadro de profissionais da empresa, publicados em revistas ou sites especializados,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:
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e 2 (dois) pontos para cada livro publicado (admitindo-se coautoria);
¢ 0,5 (meio) ponto para cada artigo publicado (ndo se admitindo artigos escritos em coautoria).

b) Serdo considerados apenas as publicagdes que tenham como temas assuntos ligados a
Contabilidade Publica em matérias relacionadas a execucido orcamentaria, financeira, licitacao,
pessoal, controle interno, tesouraria, patriménio e frotas.

¢) A coautoria de livro sera considerada como autor da publicagao.
d) Capitulos de livros serdo considerados como artigo.
e) Organizacao de obra nao sera considerado como publicacao de livro.

f) Para comprovar a publicacao do livro: apresentar copia da capa do livro e cépia das folhas que
contém o conselho editorial, nomes do(s) autor(s) e/ou coautor(s), ISSN ou ISBN e data de
publicagao.

g) Para comprovar a publicacdo do capitulo de um livro: apresentar da primeira pagina do
capitulo mostrando titulo do capitulo e 0 nome do autor, cépia da capa do livro e cdpia da folha
que contém o conselho editorial, nomes do(s) autor(s) e/ou coautor(s), ISSN ou ISBN e data de
publicacao.

h) Para comprovar a publicacdo de artigo em periddico: copia da tela do site do periddico,
mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nome do
periodico e a edi¢do da publicagao.

i) Para comprovar a publicagdo de artigo em Anais de eventos: cépia da tela do site do
congresso, mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, 0 nome do candidato entre os autores,
0 nome do congresso e 0 ano do congresso;

j) Para comprovar a publicagao do artigo revistas impressas: copia da capa da revista, copia da
pagina que contém o indice da revista, cépia da primeira pagina da publicagdo do artigo onde
mostre o titulo e nome do autor, e copia da pagina com as informagdes da revista (data de
publicagéo da revista, numero do fasciculo, conselho editorial ...).

k) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagdao do vinculo empregaticio dos
membros do quadro de profissionais da empresa, que terao suas publicagdes avaliadas na
proposta, mediante apresentacao do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS
(dispensada tal comprovagdo no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A
comprovacao devera vir acompanhada do comprovante de inscricdo do(s) profissional(s) no
Conselho Regional de Contabilidade respectivo.

1) A pontuagdo maxima deste quesito sera de 5 pontos, mesmo que o somatério dos pontos
obtidos seja maior.
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